POLITICA INTERNA DI
INTEGRAZIONE TEMI SOCIALI

Emesso in accordo a:
B Sistema Integrato
B CE&RS Codice Etico & Responsabilita Sociale
B P-SGQ-10 Tutela dei Diritti Umani Gestione Rimedio Lavoro
Infantile, Principi di Diversita e Inclusione

Ram Meccanica muove i propri processi decisionali mantenendo sempre in primo piano i temi
inerenti I'occupazione, il benessere e la stabilita dei propri stakeholder, la prosperita delle
comunita locali entro le quali operiamo.

- Ram Meccanica svolge le proprie attivitd nel totale rispetto dei diritti delle nostre persone,
promuovendo un ambiente di lavoro sostenibile e produttivo, volto alla crescita di tutti i
collaboratori, a livello professionale ed individuale.

- Tutto il personale ha la responsabilita di garantire il corretto utilizzo e la protezione delle
risorse aziendali.

- Tutto il personale ha il dovere di svolgere le nostre attivita in modo lecito e responsabile,
promuovendo la comunicazione con i gruppi d’interesse e in conformita alle legislazioni
vigenti.

Le nostre leve sulle quali aqgire per poter raggiungere e mantenere tali obiettivi sono:

Impegno verso le persone

Promuovere la crescita professionale
 Rispettare la diversita e favorire pari opportunita
e Comunicare efficacemente e promuovere il lavoro in Team
< Non impiegare manodopera illegale originata da immigrazione clandestina
e Rifiutare qualsiasi forma di abuso
e Tutelare il diritto alla privacy
e Garantire un’equa retribuzione
= Rispettare il riposo dei collaboratori
e Garantire massima sicurezza, salute e igiene sui luoghi di lavoro
« Rifiutare e condannare il mobbing e le molestie sul luogo di lavoro

Impegno verso le risorse aziendali

e Fare sempre un uso lecito e responsabile delle risorse aziendali

e Assicurare un uso responsabile e riservato delle informazioni

e Rispettare l'etica e preservare la reputazione di Ram Meccanica nelle comunicazioni con le comunita
locali e gli stakeholder

e Garantire la proprieta intellettuale ed industriale di Ram Meccanica e dei terzi

Impegno nei rapporti aziendali con I'esterno

= Contrastare ogni forma di corruzione

* Evitare i conflitti d’interesse

e Mantenere rapporti trasparenti con le autorita ed i pubblici funzionari

e Contrastare il riciclaggio di denaro, i pagamenti illeciti e il finanziamento del terrorismo o di attivita
illecite

e Mantenere neutralita e rispetto della pluralita delle idee e dei gruppi politici

e Assicurare la riservatezza delle informazioni e la proprieta intellettuale aziendali e dei terzi

= Comunicarefedelmente le informazioni economiche e finanziarie di Ram Meccanica

e Garantire il rispetto e la cura dell’lambiente

< Mantenere rapporti leali e trasparenti con clienti, fornitori e concorrenti

e Garantire massima trasparenza e rigore informativo verso tutti gli azionisti
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